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TUDE

Toutes les unités du Groupe ROSSMANN s’engagent à

Cette politique s’applique à tous les fournisseurs et sous-traitants  stratégiques des 
sites industriels du Groupe ROSSMANN

Notre Groupe agit de manière respectueuse, impartiale et équitable avec  chacun de 
ses fournisseurs

Dans ce cadre nos acheteurs sont formés pour effectuer leurs choix sur la base exclu-
sive de l’intérêt du groupe au travers d’une conduite responsable et durable en limitant 
les impacts environnementaux

Les relations contractuelles ainsi établies en toute intégrité, sont équilibrées et 
permettent de conclure des accords que chacun respecte

En tous pays, nous exigeons de nos fournisseurs qu’ils :

- Rejettent le travail des enfants 

- Autorisent la liberté syndicale et négociation collective

- interdisent le travail forcé

- Partagent notre adhésion aux droits fondamentaux définis par l’OIT

- Développent ces mêmes engagements et valeurs avec leurs propres 
fournisseurs

La performance de nos fournisseurs doit nous permettre de satisfaire les attentes de 
nos clients et partenaires

- Gérer leurs fournisseurs selon des objectifs de développement durable

- Veiller à ce que ses fournisseurs se conforment à minima aux règlementations 
nationales et internationales relatives aux questions de développement durable

- Exiger de tous les fournisseurs stratégiques, de leurs représentants et de leurs  
sous-traitants d’adhérer à notre code de conduite fournisseurs  

- Evaluer ces fournisseurs selon des critères de durabilité visant à limiter les 
risques  pour l’environnement, le personnel et les communautés locales

- Favoriser et développer des relations de partenariat avec les Fournisseurs de 
proximité

- Aider les fournisseurs à améliorer leurs performances en matière de développe-
ment durable

- Soutenir les projets de développement durable de ses fournisseurs et apporter 
une contribution positive à un usage efficace des ressources, une diminution 
du gaspillage des matières et des produits, l’augmentation du recyclage et 
l’optimisation des exigences sur le plan des transports
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Toutes les unités du Groupe ROSSMANN s’engagent à

Lutte contre la déforestation

Eau 

Lutte contre les changements climatiques 

Consommation responsable

Énergie propre 

Santé

Le 26 juillet 2022

Jean-Marie PAULTES 
Directeur Général EO 

Fabrice ROSSMANN
Directeur Général EE & AFRIQUE

Lorsque des matériaux à base de fibres de bois sont utilisés comme matière première 
dans les processus de nos sites, notre Groupe a développé une politique visant à 
promouvoir la certification de chaine de contrôle des forêts FSC® garantissant qu'au-
cun bois d'origine controversée n'est utilisé dans notre chaîne d'approvisionnement

Toutes les papeteries ROSSMANN sont certifiées FSC® et nous exigeons de nous 
fournisseurs de papier à base de fibres vierges qu’ils soient également certifiés FSC®

Le Groupe ROSSMANN refusera de travailler avec des fournisseurs qui ne
partagent pas ces mêmes valeurs

Nous demandons à nos fournisseurs de soutenir au minimum, lorsque la situation 
s’y prête, les objectifs de développement durable (ODD) sur lesquels nos sites 
indutriels peuvent avoir un impact

Enfin nous exigeons de nos Fournisseurs stratégiques qu’ils s’engagent à 
respecter notre Code de conduite des Fournisseurs

Aucune exception à cette politique ne pourra être acceptée sans l’approbation 
de la Direction Générale du Groupe 
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